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	     АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ

АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ»




454091, г. Челябинск, ул. Свободы, д.153-А, оф.510, e-mail: chrark@mail.ru
тел/факс 8(351) 263-08-84, 8(351) 730-09-21

ОГРН 1127400001190 ИНН/КПП 7451990321/745101001

Президенту

Торгово-промышленной Палаты

В настоящее время  активно  формируется Национальная система компетенций и квалификаций, инициированная Президентом РФ и подкрепленная его Указами №№ 597, 599. Целью ее создания  является обеспечение непрерывного развития квалификаций конкретных людей в интересах  национальной экономики, государства и частных компаний. Современная экономика с ее высокими темпами изменений, компании и отдельные люди без постоянного развития квалификаций   теряют конкурентоспособность и начинают стагнировать. 

В создании системы должны участвовать объединения работодателей, отраслевые профессиональные сообщества, саморегулируемые организации, бизнес - предприятия, учреждения профессионального образования, профсоюзы. 
Сегодня мы стоим перед необходимостью понимания грядущих  изменений и должны быть  готовы к их реализации, а для этого требуется  целевая информация и  ее донесение   до каждого работника, чтобы и компании, и граждане включились в  процесс создания механизмов развития квалификаций.
Челябинское региональное агентство развития квалификаций 25-26 апреля 2013года проводит обучение специалистов, заинтересованных в создании региональных систем  независимой оценки и сертификации квалификаций, открытии отраслевых центров сертификации квалификаций, их методическом оснащении.
Тема семинара:  «Создание региональной системы  независимой оценки и сертификации профессиональных квалификаций»  (программа в Приложении 1).
Авторы и ведущие: 
 Костыко Галина Степановна, кандидат педагогических наук, директор Базового Центра оценки и сертификации квалификаций, действующий эксперт по сертификации квалификаций ОАНО «Регистр системы сертификации персонала» Росстандарта; 
Ширшова Татьяна Сергеевна, зам. директора Регионального экспертно-методического центра «Эталон», действующий эксперт по сертификации квалификаций ОАНО «Регистр системы сертификации персонала» Росстандарта.
Категория участников: представители Торгово-промышленных палат, региональных объединений работодателей, отраслевых профессиональных сообществ, кадровых служб  бизнес-предприятий, методических служб учреждений профессионального образования.
Стоимость участия  -  7800 руб. В стоимость курса  включено прохождение процедуры сертификации по профстандарту «Пользователь ПК», обеспечение раздаточными материалами (запись на флеш-карту), индивидуальное консультирование  по проблематике семинара,  кофе-паузы. Дополнительно предусматривается возможность  приобретения пакета документов, регламентирующих функционирование региональной системы развития квалификаций, центров сертификации квалификаций.
 Каждому слушателю по окончании семинара выдается образовательный сертификат, а  по итогам успешного прохождения сертификации выдается Сертификат компетентности ОАНО «Регистр системы сертификации персонала» Росстандарта. 
Место проведения: г. Челябинск, ул. Свободы, 155. Проезд от ж/д вокзала: автобусы № 18,64; троллейбусы № 1,3,5,17,18,21 до остановки «Академическая».

Предварительная регистрация заявок (приложение 2) производится

до 23 апреля по электронному адресу: mir_profi@mail.ru.
Дополнительную информацию можно получить 

 по тел. 8-906-86-41-231, 8(351)-263-08-84

Иногородним бронируется гостиница.
При оплате по безналичному расчету необходимо представить 

гарантийное письмо со сроком оплаты в течение 5 рабочих дней 

Приложение 1

Программа семинара
«Создание региональной системы  независимой оценки и сертификации профессиональных квалификаций»  
25-26 апреля 2013г.
	Дата
	Время
	Содержание
	Лектор

	25 апреля 2013г
	10.00 - 10.30
	Открытие семинара.  Знакомство со слушателями. Уточнение индивидуальных целей участия в семинаре, обсуждение ожиданий.
	

	
	10.30 - 11.45 
	Национальная система квалификаций РФ. 
Предпосылки эволюции профессий и квалификаций. 
Этапы зарождения системы развития квалификаций РФ в документах. Зарубежный опыт по формированию национальных систем квалификаций. 
Модель национальной системы квалификаций Российского союза промышленников и предпринимателей, ее правовой, содержательный, организационный аспекты. 
Структура модели национальной системы квалификаций. Элементы системы и их взаимодействие: национальная рамка квалификаций, отраслевые рамки квалификаций, профессиональные стандарты, образовательные стандарты и программы, система независимой оценки и сертификации квалификаций, общественно-профессиональная аккредитация программ. 
Понятийный аппарат  национальной системы квалификаций. Результаты взаимодействия РССП и МОиН РФ. Проекты ФЦПРО. Нормативно-правовые документы РСПП, регулирующие внедрение  модели национальной системы квалификаций. 
	Костыко Галина Степановна

	
	11.45 – 12.00
	Кофе-пауза
	

	
	12.00– 13.30
	Перспективы формирования национальной системы квалификаций в РФ.

Назначение и ценность национальной системы квалификаций Политика государства по формированию национальной системы квалификаций. 
Нормативное правовое регулирование создания и функционирования национальной системы квалификаций РФ. Основные  элементы НСК: уровни квалификаций как средство обеспечения международной и межотраслевой сопоставимости квалификаций.


	Костыко Галина Степановна

	
	13-30 – 14.30
	Обед
	

	
	14-30– 15.30
	Профессиональный стандарт. Место профессиональных стандартов в национальной системе квалификаций. Механизм разработки, утверждения и использования. План  общесистемных мероприятий по обеспечению разработки ПС на 2013-2015 годы. Каталоги национальных квалификаций.  Перечни профессий, специальностей.
Проекты АСИ в области развития квалификаций. Дорожная карта по переходу к Национальной системе компетенций и квалификаций. Участники создания национальной системы квалификаций  и «зоны их ответственности». Мотивы и механизмы взаимодействия бизнеса и образования. Показатели взаимодействия.
	Костыко Галина Степановна

	
	15-30– 16.30
	Система независимой оценки и сертификации квалификаций. Основные  принципы, порядок и процедура проведения сертификации персонала. Отличие процедур оценки и сертификации квалификаций и аттестации персонала. Диагностические материалы к ПС как инструмент оценки и сертификации квалификаций. 
Права и обязанности сертифицированного персонала. Экспертная деятельность в системе сертификации персонала. Требования к эксперту по сертификации персонала. Кодекс профессиональной этики экспертов по сертификации персонала.


	Костыко Галина Степановна

	
	16.30-17-30
	Рефлексия первого дня, ответы на вопросы, индивидуальные консультации.
Прием документов на сертификацию (перечень документов в Приложении 2)
	

	26 апреля 2013г
	9.30 -  11.30

	Состояние и перспективы развития системы квалификаций в Челябинской области. 

Продвижение  проекта, поддержанного АСИ «Создание региональной системы развития компетенций и квалификаций как нового ресурса управления 
качеством рабочей силы 
(на примере Челябинской области). 

Внешний и внутренний механизмы функционирования системы независимой оценки и сертификации квалификаций
Координационный совет системы как организатор целевого взаимодействия госструктур, консолидированных работодателей, бизнес-предприятий,  образования и профсоюзов в области развития квалификаций. 

Челябинское региональное агентство развития квалификаций как инициатор создания, функционирования и развития региональной системы независимой оценки и сертификации квалификаций выпускников учреждений профессионального образования, персонала предприятий, организаций, других категорий граждан, прошедших обучение в различных формах. 

Механизм взаимодействия ЧРАРК, РЭМЦ, ЦРОиСП.

Наладка внешнего механизма взаимодействия госструктур, бизнеса, образования и профсоюзов региона в области развития квалификаций.

Региональный   экспертно-методический центр: цели и задачи деятельности, организационно-правовой статус  и оргфункциональная  структура. Организационно-методическое обеспечение деятельности системы независимой оценки и сертификации квалификаций.

 Центр оценки и сертификации квалификаций: цели и задачи деятельности, организационно-правовой статус  и оргфункциональная  структура. Организационно-правовое, методическое и кадровое обеспечение процедуры независимой оценки и сертификации квалификаций. 

Наладка сетевого межрегионального взаимодействия в области развития квалификаций. Необходимая и достаточная система документооборота.


	Ширшова Татьяна Сергеевна

	
	11.30 – 11.45
	Кофе-пауза
	

	
	11.45– 13.00
	Обзор нормативно-правовых документов, регулирующих формирование и функционирование региональной модели независимой оценки  и сертификации квалификаций:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- локального уровня (ЧРАРК, РЭМЦ, ЦОСК).

Инструктаж по практической работе.
	Ширшова Татьяна Сергеевна

	
	13-00 – 14.00
	Обед
	

	
	14-00– 15.00
	Практическая работа: Прохождение процедуры сертификации квалификаций на соответствие профессиональному стандарту «Пользователь ПК»
	Кравченко Елена Александровна

	
	15.00 -16.30 
	Опыт организации в Челябинской области независимой оценки и сертификации выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах в 2013г. 
Ресурсное обеспечение процедуры независимой оценки и сертификации квалификаций. Подходы к определению стоимости сертификационных услуг.  

Порядок оценки и сертификации квалификаций. Организация деятельности экзаменационной комиссии. Организация деятельности сертификационной комиссии. Организация деятельности апелляционной комиссии.

 Квалификационный сертификат, его оформление, выдача  и действие. Региональный реестр сертифицированных специалистов. 

Аналитический обзор результатов сертификационных испытаний выпускников системы профессионального образования в Челябинской области в 2012г. 

Мониторинг трудоустройства сертифицированных выпускников.

Рефлексия результатов работы на семинаре. 
	Ширшова Татьяна Сергеевна

	
	16.30 – 17.00
	Получение индивидуального профессионального профиля по результатам сертификации, Сертификата компетентности ОАНО «Регистр системы сертификации персонала» Росстандарта, образовательного сертификата
	


Приложение 2

Форма заявки на участие в семинаре
	Название семинара
	«Создание региональной системы  независимой оценки и сертификации профессиональных квалификаций»

	Полное и сокращенное название 
организации
	

	Руководитель: ФИО, должность, тел/факс
	

	Основной документ (устав, положение, доверенность)
	

	Почтовый адрес организации: индекс, область, город (населенный пункт), улица, 

№ дома
	

	ИНН/КПП
	

	Банковские реквизиты
	

	Оплата будет производиться (отметить нужное)


	 наличный расчет  
	
	 безналичный расчет 
	

	Адрес электронной почты
	

	Информация об участниках семинара

	ФИО участника
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	Потребность в гостинице
	

	Дата и время приезда и отъезда из гостиницы
	


Перечень необходимых документов для прохождения процедуры сертификации:
1.
Копия паспорта

2.
Копия документа об образовании

3.
Фото 3*4  (2 экземпляра)

