Приложение 1.

ООО Центр аудита и охраны труда «Лидер»

Center of audit and labor protection «Leader» LLC

Юридический адрес: 115093 г. Москва, 

ул.Большая Серпуховская д.44 офис 19

ИНН/КПП 7705996834/770501001

E-mail: llc.leader-cfdistrict@inbox.ru

Руководителю!
Приказ № 175 от 07.08.2013 года Роструда РФ «Об организации и проведении внеплановых проверок соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в хозяйствующих субъектах, осуществляющих деятельность в сфере строительства и автомобильного транспорта:  пополнение казны правительства,  галочка для нового руководителя Роструда или сохранение жизни, здоровья и трудового права работника?
В любом из этих случаев, данный приказ несет увеличение рисков для Вашей компании!!!
Какие риски мы знаем из обычных, плановых проверок?
1. Наказание в виде административного штрафа в размере от 500 рублей до известных нам 340 000 рублей. Это что касается кадрового документооборота.
2.Охрана труда, от тех же 500 рублей до 500 000 рублей с приостановлением деятельности, как отдельных участков предприятия, так и полностью всей организации сроком до 90 суток.
3.Дисквалификация ответственного лица - это относится к специалистам отдела кадров и  охраны труда. При серьезных нарушениях в области охраны труда и кадрового документооборота, так же может быть дисквалифицирован и руководитель компании (генеральный директор, директор, исполнительный директор), сроком до 3-х лет от занимаемой им должности.
Так что принес нам Приказ №175?
175 приказ ужесточает меры наказания при нарушениях ТК РФ, а именно:

1. Временная приостановка структурных подразделений, машин и оборудования. С дальнейшим выводом в приказе: «в целях привлечения хозяйствующих субъектов к административной ответственности в виде административного приостановления деятельности». Те же самые 90 суток.
 Скажите при приостановлении на такой срок деятельности компании, какие убытки она понесет? Сколько за это время Ваших партнеров уйдет к конкурентам? Более 50 % !
2. Отстранение работников,  не прошедших обучение по охране труда. Однако из-за одного работника, может либо ничего не измениться, либо встать половина производственного процесса компании.

3. Запрещение эксплуатации средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификации и т.п. Далее смотрим на пункт 1.
4. Привлечение к административной ответственности лиц, по вине которых выявлены нарушения ТК РФ см. пункт 3 в плановых проверках.

Другими словами 175 Приказ в разы ужесточает административные наказания для юридического лица, и для ответственных физических лиц в компании. 
Уж лучше бы это был штраф в 50 000 рублей, зато разовый.

Есть ли выход из данной ситуации? 
Да, есть. Мы предлагаем Вам, несколько решений. Такие решения уже прошли проверку временем, временем работы нашей компании. Более 10 лет мы помогаем компаниям находить выходы из тяжелых ситуаций, при помощи таких инструментов как аудит и консалтинг. 
Возможные выходы из данной ситуации:

1. АУТСОРСИНГ: Передача основных функций по указанным вопросам, подлежащих к проверке  в  175 Приказе Роструда, внешней  компании, под полную юридическую и материальную ответственность, что сократит возможные риски внутри компании на административные штрафы в виде дисквалификации ответственного лица, а так же наложения административного взыскания суммы с организации, т.к. материальная ответственность подразумевает под собой уплату штрафных санкций. При численности в компании более 50 рабочих мест ввести специалиста (аудитора) аутсорсинговой компании в штат заказчика по совместительству, где, заказчик также не несет рисков в виде дисквалификации специалиста т.к. заключен договор на обслуживание в аутсорсинговой компании. Так же предлагаем выведение ответственных лиц проверяемых организаций за штат компании. 
2.  СПЛОШНОЙ АУДИТ кадрового документооборота и охраны труда.
Что повлечет: 
а) Разовые затраты со стороны заказчика, 
б) Сведение рисков к минимуму (административные взыскания, дисквалификация),
в) Подготовленные в соответствии с ТК РФ документы по КД и ОТ.

3. ЭКСПРЕСС АУДИТ: а) Разовые затраты,
 б) Временные показатели по проверке не известны- риски остаются прежними.

4. ВНУТРЕННИЙ АУДИТ силами самой компании:
 а) Нет затрат, 
б) Нет юридической и материальной ответственности, 
в) Риски остаются прежними.
P.S.  Выше указанные решения, являются богатым 10- летним опыты работы нашей компании и наших специалистов в области аудита и консалтинга.  Ведь в нашей компании работают бывшие инспектора проверяющих и контролирующих органов. Мы тесно сотрудничаем с действующими инспекторами проверяющих органов различных направлений, и являемся единственной аудиторско - консалтинговой компанией, входящей в состав рабочей группы Верховного суда по Трудовому законодательству.  

Наша задача,

                    помочь Вам максимально сократить риски 

                                                                                 связанные с проверяющими органами! 

С Уважением! 
Роман Жуковский- руководитель отдела развития по центральному федеральному округу Центра аудита и охраны труда, группа компаний "ЛИДЕР".
тел. 8-964-877-35-66
Сайт: кцлидер.рф

